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Cennik Comarch ERP Optima w modelu
subskrypcyjnym — szczegoly modulow

Wersja stacjonarna Comarch ERP Optima zostata dostosowana do nowego
sposobu licencjonowania — modelu subskrypcyjnego. Oznacza to, ze po
zakupie programu Klient co miesigc optaca dostep do niego — az do momentu
wypowiedzenia subskrypcji. Po wygasnieciu subskrypcji korzystanie

z programu nie bedzie mozliwe (uzytkownik nie bedzie mégt sie zalogowac).

1. Funkcjonalnos$ci dostepne w modutach podstawowych

= Modut Podstawowy: kompleksowa obstuga faktur, uproszczonej ksiegowosci oraz kadr
i ptac. Modut taczy funkcjonalnosci niezbedne do prowadzenia rozliczen (generowanie
i rozliczanie ptatnosci, rejestracja operacji kasowo-bankowych, ewidencja srodkow pie-
nieznych, obstuga magazynu walut), petng obstuge faktur (faktury sprzedazy, proforma,
zaliczkowe, korygujace, zakupu i paragony), uproszczong ksiegowos¢ (KPIR, ryczatt, reje-
stry VAT) oraz obstuge kadrowo-ptacows (listy ptac, ewidencja pracownikéw, deklaracje
ZUS, integracja z Ptatnikiem). Obowigzuje miesieczny limit 20 dokumentéw sprzedazy
na kazda wykupiong licencje oraz limit 50 pracownikéw (osoby na UoP, umowach cy-
wilnoprawnych i B2B). W przypadku biur rachunkowych wystawianie faktur mozliwe jest
wytgcznie dla podmiotu bedgcego biurem. Przekroczenie dowolnego z limitow skutkuje
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catkowitg blokada logowania do systemu oraz uniemozliwia zapis nowych dokumentéw
lub pracownikéw.

Modut Finanse Basic: obstuga uproszczonej ksiegowosci. Modut tagczy funkcjonalno-
$ci niezbedne do prowadzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja
operacji kasowo-bankowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut),
petng obstuge faktur (faktury sprzedazy, proforma, zaliczkowe, korygujace, zakupu i pa-
ragony) oraz uproszczong ksiegowos¢ (KPIR, ryczatt, rejestry VAT).

Modut Finanse Pro: obstuga petnej ksiegowosci, rozszerzona o ewidencje srodkow trwa-
tych. Modut tgczy funkcjonalnosci niezbedne do prowadzenia petnej ksiegowos$é (plan
kont, rejestry VAT, zestawienia ksiegowe, sprawozdania finansowe) oraz ewidencji $rod-
kow trwatych (amortyzacja, przeszacowania, odpisy amortyzacyjne).

Modut Logistyka Basic: obstuga handlowo-magazynowa. Modut tgczy funkcjonalno-
$ci niezbedne do prowadzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja
operacji kasowo-bankowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu wa-
lut), petng obstuge faktur (faktury sprzedazy, proforma, zaliczkowe, korygujace, zakupu
i paragony) oraz obstuge magazynowa (ewidencja towaréw, zarzgdzanie magazynem,
integracje z kurierami).

Modut Logistyka Pro: zaawansowana obstuga handlowo-magazynowa, rozszerzona
o obstuge zlecen serwisowych. Modut tgczy funkcjonalnosci niezbedne do petnej ob-
stugi faktur (faktury sprzedazy, proforma, zaliczkowe, korygujace, zakupu i paragony),
zaawansowanej obstugi magazynowej (ewidencja towaréw, zarzgdzanie magazynem,
integracje z kurierami, zaawansowane zarzgdzanie cennikami i rabatami, wielomagazy-
nowos$¢, mozliwose wskazywania towardw z poszczegoélnych dostaw na dokument) oraz
zarzadzania zleceniami serwisowymi (ewidencja ustug serwisowych, planowanie i har-
monogramowanie prac serwisowych, zaawansowane raportowanie).

Modut Retail Basic: obstuga handlowo-magazynowa, rozszerzona o sprzedaz detaliczng.
Modut tgczy funkcjonalnosci niezbedne do prowadzenia rozliczen (generowanie i rozlicza-
nie ptatnosci, rejestracja operacji kasowo-bankowych, ewidencja srodkéw pienieznych,
obstuga magazynu walut), petng obstuge faktur (faktury sprzedazy, proforma, zaliczkowe,
korygujace, zakupu i paragony), obstuge magazynowa (ewidencja towaréw, zarzadzanie
magazynem, integracje z kurierami) oraz obstuge punktéw sprzedazy detalicznej (wysta-
wianie paragondw, mozliwos¢ powigzania ich z fakturami sprzedazy, elastyczny uktad

ekranu dopasowany do punktu sprzedazy).

Modut Retail Pro: zaawansowana obstuga handlowo-magazynowa, rozszerzona o sprze-
daz detaliczng. Modut taczy funkcjonalnosci niezbedne do petnej obstugi faktur (faktury
sprzedazy, proforma, zaliczkowe, korygujace, zakupu i paragony), zaawansowanej obstugi
magazynowej (ewidencja towardw, zarzadzanie magazynem, integracje z kurierami, za-
awansowane zarzgdzanie cennikami i rabatami, wielomagazynowos¢, mozliwos¢ wskazy-
wania towaréw z poszczegdlnych dostaw na dokument) oraz obstuge punktéw sprzedazy
detalicznej (wystawianie paragondw, mozliwos$¢ powigzania ich z fakturami sprzedazy,
elastyczny uktad ekranu dopasowany do punktu sprzedazy).
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2. Funkcjonalnosci dostepne w modutach podstawowych HR

= HRBasic do 20 pracownikéw: obstuga kadrowo-ptacowa do 20 pracownikéw oraz dostep
do aplikacji Comarch HRM BASIC (obstuga pracownicza). Modut tgczy funkcjonalnosci
niezbedne do prowadzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja ope-
racji kasowo-bankowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut), do
podstawowej obstugi kadrowo-ptacowej maksymalnie do 20 pracownikéw (listy ptac,
ewidencja pracownikéw, deklaracje ZUS) oraz umozliwia korzystanie z podstawowych
funkcjonalnosci Comarch HRM (samoobstuga pracownicza: rejestracja nieobecnosci,
delegacje).

= HRBasic do 50 pracownikéw: obstuga kadrowo-ptacowa do 20 pracownikéw oraz dostep
do aplikacji Comarch HRM BASIC (obstuga pracownicza). Modut tgczy funkcjonalnosci
niezbedne do prowadzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja ope-
racji kasowo-bankowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut), do
podstawowej obstugi kadrowo-ptacowej maksymalnie do 50 pracownikéw (listy ptac, ewi-
dencja pracownikéw, deklaracje ZUS, integracja z Ptatnikiem) oraz umozliwia korzystanie
z podstawowych funkcjonalnosci Comarch HRM (samoobstuga pracownicza: rejestracja
nieobecnosci, delegacje).

= HR Pro do 100 pracownikéw: obstuga kadrowo-ptacowa do 100 pracownikéw oraz do-
step do aplikacji Comarch HRM PLUS (obstuga pracownicza + zarzadzanie czasem pracy
+ rozwoj pracownika) i Comarch PPK. Modut tgczy funkcjonalnosci niezbedne do prowa-
dzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja operacji kasowo-ban-
kowych, ewidencja $rodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut), do zaawansowane;j
obstugi kadrowo-ptacowej maksymalnie do 100 pracownikéw (listy ptac, rozbudowana
ewidencja pracownikow, deklaracje ZUS, integracja z Ptatnikiem, zarzadzanie czasem
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pracy, pakiet mobilnosci, operacje seryjne, zaawansowane raporty kadrowe), a tak
umozliwia korzystanie z zaawansowanych funkcjonalnosci Comarch HRM (samoobstuga
pracownicza: rejestracja nieobecnosci, delegacje; zarzadzanie czasem pracy: plan pracy,
czas pracy, praca zdalna, RCP; rozwdj pracownika: ocena pracownika, rekrutacja, szko-
lenia, Intranet) oraz umozliwia umozliwia obstuge Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(ewidencja danych uczestnikdéw PPK, naliczanie i ewidencjonowanie sktadek oraz przesy-
tanie ich do wybranej instytucji finansowe;j).

HR Pro do 200 pracownikéw: obstuga kadrowo-ptacowa do 200 pracownikéw oraz do-
step do aplikacji Comarch HRM PLUS (obstuga pracownicza + zarzadzanie czasem pracy
+rozwdj pracownika) i Comarch PPK. Modut taczy funkcjonalnosci niezbedne do prowa-
dzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja operacji kasowo-ban-
kowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut), do zaawansowane;j
obstugi kadrowo-ptacowej maksymalnie do 100 pracownikéw (listy ptac, rozbudowana
ewidencja pracownikéw, deklaracje ZUS, integracja z Ptatnikiem, zarzadzanie czasem
pracy, pakiet mobilnosci, operacje seryjne, zaawansowane raporty kadrowe), a takze
umozliwia korzystanie z zaawansowanych funkcjonalnosci Comarch HRM (samoobstuga
pracownicza: rejestracja nieobecnosci, delegacje; zarzgdzanie czasem pracy: plan pracy,
czas pracy, praca zdalna, RCP; rozwdj pracownika: ocena pracownika, rekrutacja, szko-
lenia, Intranet) oraz umozliwia umozliwia obstuge Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(ewidencja danych uczestnikéw PPK, naliczanie i ewidencjonowanie sktadek oraz przesy-
tanie ich do wybranej instytucji finansowej).

HR Pro do 300 pracownikéw: obstuga kadrowo-ptacowa do 300 pracownikéw oraz do-
step do aplikacji Comarch HRM PLUS (obstuga pracownicza + zarzgdzanie czasem pracy
+ rozwoj pracownika) i Comarch PPK. Modut tgczy funkcjonalnosci niezbedne do prowa-
dzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja operacji kasowo-ban-
kowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut), do zaawansowane;j
obstugi kadrowo-ptacowej maksymalnie do 100 pracownikéw (listy ptac, rozbudowana
ewidencja pracownikéw, deklaracje ZUS, integracja z Ptatnikiem, zarzadzanie czasem
pracy, pakiet mobilnosci, operacje seryjne, zaawansowane raporty kadrowe), a takze
umozliwia korzystanie z zaawansowanych funkcjonalnosci Comarch HRM (samoobstuga
pracownicza: rejestracja nieobecnosci, delegacje; zarzgdzanie czasem pracy: plan pracy,
czas pracy, praca zdalna, RCP; rozwdj pracownika: ocena pracownika, rekrutacja, szko-
lenia, Intranet) oraz umozliwia umozliwia obstuge Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(ewidencja danych uczestnikdéw PPK, naliczanie i ewidencjonowanie sktadek oraz przesy-
tanie ich do wybranej instytucji finansowe;j).

HR Pro do 400 pracownikéw: obstuga kadrowo-ptacowa do 400 pracownikéw oraz do-
step do aplikacji Comarch HRM PLUS (obstuga pracownicza + zarzadzanie czasem pracy
+rozwdj pracownika) i Comarch PPK. Modut taczy funkcjonalnosci niezbedne do prowa-
dzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja operacji kasowo-ban-
kowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut), do zaawansowane;j
obstugi kadrowo-ptacowej maksymalnie do 100 pracownikéw (listy ptac, rozbudowana
ewidencja pracownikéw, deklaracje ZUS, integracja z Ptatnikiem, zarzagdzanie czasem
pracy, pakiet mobilnosci, operacje seryjne, zaawansowane raporty kadrowe), a takze
umozliwia korzystanie z zaawansowanych funkcjonalnosci Comarch HRM (samoobstuga
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pracownicza: rejestracja nieobecnosci, delegacje; zarzadzanie czasem pracy: plan pracy,
czas pracy, praca zdalna, RCP; rozwdj pracownika: ocena pracownika, rekrutacja, szko-
lenia, Intranet) oraz umozliwia umozliwia obstuge Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(ewidencja danych uczestnikéw PPK, naliczanie i ewidencjonowanie sktadek oraz przesy-
tanie ich do wybranej instytucji finansowe;j).

HR Pro do 500 pracownikéw: obstuga kadrowo-ptacowa do 500 pracownikéw oraz do-
step do aplikacji Comarch HRM PLUS (obstuga pracownicza + zarzgdzanie czasem pracy
+rozwdj pracownika) i Comarch PPK. Modut tgczy funkcjonalnosci niezbedne do prowa-
dzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja operacji kasowo-ban-
kowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut), do zaawansowane;j
obstugi kadrowo-ptacowej maksymalnie do 100 pracownikéw (listy ptac, rozbudowana
ewidencja pracownikow, deklaracje ZUS, integracja z Ptatnikiem, zarzadzanie czasem
pracy, pakiet mobilnosci, operacje seryjne, zaawansowane raporty kadrowe), a takze
umozliwia korzystanie z zaawansowanych funkcjonalnosci Comarch HRM (samoobstuga
pracownicza: rejestracja nieobecnosci, delegacje; zarzgdzanie czasem pracy: plan pracy,
czas pracy, praca zdalna, RCP; rozwdj pracownika: ocena pracownika, rekrutacja, szko-
lenia, Intranet) oraz umozliwia umozliwia obstuge Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(ewidencja danych uczestnikéw PPK, naliczanie i ewidencjonowanie sktadek oraz przesy-
tanie ich do wybranej instytucji finansowe;j).

HR Pro NO LIMIT - pow. 500 pracownikéw: obstuga kadrowo-ptacowa powyzej 500
pracownikéw oraz dostep do aplikacji Comarch HRM PLUS (obstuga pracownicza + za-
rzadzanie czasem pracy + rozwdj pracownika) i Comarch PPK. Modut tgczy funkcjonalno-
$ci niezbedne do prowadzenia rozliczen (generowanie i rozliczanie ptatnosci, rejestracja
operacji kasowo-bankowych, ewidencja srodkéw pienieznych, obstuga magazynu walut),
do zaawansowanej obstugi kadrowo-ptacowej maksymalnie do 100 pracownikéw (listy
ptac, rozbudowana ewidencja pracownikow, deklaracje ZUS, integracja z Ptatnikiem, za-
rzgdzanie czasem pracy, pakiet mobilnosci, operacje seryjne, zaawansowane raporty ka-
drowe), a takze umozliwia korzystanie z zaawansowanych funkcjonalnosci Comarch HRM
(samoobstuga pracownicza: rejestracja nieobecnosci, delegacje; zarzagdzanie czasem
pracy: plan pracy, czas pracy, praca zdalna, RCP; rozwdj pracownika: ocena pracownika,
rekrutacja, szkolenia, Intranet) oraz umozliwia umozliwia obstuge Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (ewidencja danych uczestnikéw PPK, naliczanie i ewidencjonowanie sktadek
oraz przesytanie ich do wybranej instytucji finansowej).

Weryfikacja limitow w HR Basic i HR Pro: oba moduty kontrolujg liczbe obstugiwanych
0s06b (zatrudnionych na etat, umowy cywilnoprawne oraz kontrakty B2B) zgodnie z zakre-
sem licencji. Po osiggnieciu limitu system automatycznie blokuje dostep (logowanie) oraz
mozliwos¢ dodawania kolejnych pracownikow.
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3. Mapowanie modutéw w ramach nowego cennika (okres przejsciowy)

Nazwa modutu

Odpowiedniki modutéw Comarch ERP Optima w poprzednim cenniku

Podstawowy

Finanse BASIC

Finanse PRO

Logistyka Basic

Logistyka PRO

Retail BASIC

Retail PRO

Kasa/Bank PLUS, Faktury, Ptace i Kadry, Ksiega Podatkowa
Kasa/Bank PLUS, Ksiega Podatkowa, Faktury

Ksiega Handlowa PLUS, Srodki Trwate, e-Sprawozdania
Kasa/Bank PLUS, Handel

Handel (funkcjonalnosci PLUS), Serwis

Kasa/Bank PLUS, Handel, Detal

Handel (funkcjonalnosci PLUS), Detal
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Nazwa modutu Odpowiedniki modutéw Comarch ERP Optima w poprzednim cenniku

HR Basic 20 Kasa/Bank PLUS, Ptace i Kadry, HRM BASIC
HR Basic 50 Kasa/Bank PLUS, Ptace i Kadry, HRM BASIC
HR Pro 100 Kasa Bank PLUS, Ptace i Kadry (funkcjonalnosci

PLUS), HRM PLUS, PPK

Kasa Bank PLUS, Ptace i Kadry (funkcjonalnosci
HR Pro 200 PLUS), HRM PLUS, PPK

Kasa Bank PLUS, Ptace i Kadry (funkcjonalnosci
HR Pro 300 PLUS), HRM PLUS, PPK

Kasa Bank PLUS, Ptace i Kadry (funkcjonalnosci
HR Pro 400 PLUS), HRM PLUS, PPK

Kasa Bank PLUS, Ptace i Kadry (funkcjonalno$ci
HR Pro 500 PLUS), HRM PLUS, PPK
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